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Аймактын администрациязы



РАСПОРЯЖЕНИЕ                                                                     JАКААН    

от 17.12. 2008г.
 № 496-р
  с. Онгудай
            В целях выполнения поручений Президента Российской Федерации по формированию резерва управленческих кадров и Распоряжения Правительства Республики Алтай № 288-рГ  от 25.11.2008г. :
         1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров МО «Онгудайский район» (приложение 1).
         2. Утвердить порядок формирования резерва управленческих кадров МО «Онгудайский район» (приложение 2).
         3. Утвердить Положение о Комиссии при Главе района (аймака)   по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (приложение 3).

         4.Утвердить состав Комиссии при Главе  района (аймака) по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (приложение 4).

         5.Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на Управляющего делами администрации района (аймака) Октошеву В.Ю.
И.о Главы района (аймака)                                                                         В.Ч.Мамыев.
                                                                                                                  Приложение 1

                                                                                                                 Утвержден


Распоряжением Главы 


района (аймака)


от «___»______2008г. №

                                Перечень должностей, на которые


  формируется резерв управленческих кадров


     муниципального образования «Онгудайский район»

	№ п/п


	
Должности

	1


	По результатам конкурса, проводимого комиссией муниципального образования «Онгудайский район».



	1
	Глава района (аймака), главы сельских поселений района.

	2. 
	Заместители главы администрации района (аймака)

	3. 
	Начальники отделов администрации района (аймака)

	2
	По результатам конкурса, проводимого комиссиями отраслевых органов местного самоуправления.

	1.
	Руководитель МУП «Теплосеть»

	2. 
	Руководитель МУП «ЖКХ»

	3.
	Руководитель МУП «Онгудайсельстрой»

	4.


	Главный врач МУЗ «ЦРБ»



                                                                                                               Приложение 2


Утвержден

Распоряжением Главы

района (аймака)

от «__»_______2008г. №
           Порядок формирования резерва управленческих кадров


муниципального образования «Онгудайский район»

1. Формирование резерва управленческих кадров (Далее – Резерв) муниципального образования «Онгудайский район» (Далее - муниципальное образование) – это процесс отбора, оценки и подготовки кадров с целью дальнейшего их использования по конкретному виду деятельности на определенном уровне управления.
1.1. Резерв на должности главы муниципального образования, его заместителей, начальников отделов формируется  комиссией муниципального образования.
1.2. Резерв на должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, а также на должности руководителей в акционерных обществах, более 50% акций которых находится в собственности муниципального образования, формируется комиссией отраслевого органа самоуправления.
1.3 Резерв на каждую должность должен составлять не менее двух человек.
2. Порядок отбора, подготовки и переподготовки кандидатов на должности главы, заместителей главы, начальников отделов муниципального образования осуществляется на основании нормативных актов муниципального образования.
3. Нормативно-правовой основой для формирования и подготовки Резерва являются федеральные законы, постановления, распоряжения Правительства Российской Федерации, законы Республики Алтай, постановления и распоряжения Правительства Республики Алтай, постановления и распоряжения Главы муниципального образования по вопросам работы с кадрами и настоящий Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования.
4. Структура Резерва состоит из следующих групп должностей:
4.1.Должности муниципальной службы высшей и главной групп в органах местного самоуправления, зачисление в  резерв которых осуществляется по результатам конкурса, проводимого Комиссией муниципального образования по формированию и подготовке резерва управленческих кадров;
4.2. Должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и акционерных обществ, зачисление в Резерв которых осуществляется по результатам конкурса, проводимого комиссиями отраслевых органов местного самоуправления;
5. Резерв управленческих кадров муниципального образования состоит из следующих видов:
внешний, формируемый из числа граждан, не являющихся работниками соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования, муниципальных унитарных предприятий и акционерных обществ;
внутренний, формируемый из числа муниципальных служащих соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования, а также работников соответствующих муниципальных унитарных предприятий и  акционерных обществ муниципального образования.
6. По степени готовности Резерв состоит из двух частей: оперативный (действующий) и перспективный.

Оперативный (действующий) резерв состоит из кандидатов, которые могут быть назначены на соответствующие управленческие должности  в настоящее время или в ближайшем будущем.

Перспективный резерв состоит из двух частей:

Первая часть состоит из молодых специалистов. Отбор этой части кандидатов осуществляется отделом культуры, спорта и туризма  администрации муниципального образования на основе конкурса наиболее интеллектуально развитой, креативно настроенной части молодежи в возрасте 25 – 30 лет. Срок нахождения в данной части Резерва – до 10 лет.

Вторая часть состоит из кандидатов, имеющих потенциальные возможности к продвижению и которых можно подготовить к должности в течении не продолжительного срока. Возраст лиц, включаемых в эту часть Резерва, составит 30 – 50 лет. Срок нахождения в данной части Резерва – до 5 лет.

7.Основными этапами формирования Резерва управленческих кадров муниципального образования являются:

- определение численности Резерва;

- определение его должностной структуры;

- оценка и отбор кандидатов в состав Резерва (конкурс);

- утверждение списка Резерва главой района (аймака);

- определение сроков, форм и методов подготовки и переподготовки кандидатов;

- определение сроков выдвижения кандидатов Резерва.

8. Положение о конкурсе на включение в Резерв утверждается главой района (аймака).

9. Конкурсный отбор кандидатов включает в себя ряд взаимосвязанных процедур:

9.1. На первом этапе:
                   - информирование и консультирование граждан, претендующих на включение в Резерв, об условиях проведения конкурса;

 - изучение документов, отзыв с предыдущих мест работы кандидата;

 - определение соответствия кандидатов установленных квалификационными требованиями;

 - в ходе изучения кандидатов может проводится опрос работников, знающих кандидата, учитываться наличие (отсутствие) компрометирующих материалов и т.д.

Первый этап конкурса начинается со дня объявления в средствах массовой информации о приеме документов для участия в конкурсе и размещения информации о проведении конкурса на сайте администрации района (аймака) и завершается через 30 дней.

9.1.1. Кандидатом в Резерв представляются:

а) личное заявление;

                 б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации (Приложение ), с приложением фотографии ; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

    копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

   копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

 д) медицинскую справку по форме 086 – у;

 е) иные документы, предусмотренные Федеральными нормативно-правовыми актами по вопросам формирования резерва управленческих кадров.

9.1.2. Результатом первого этапа является формирование списка кандидатов, в наибольшей степени соответствующих установленным требованиям. Список кандидатов, допущенных  к участию во втором этапе конкурса, утверждается Комиссией муниципального образования по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования.
                9.1.3. Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса в связи с его несоответствием  квалификационным требованиям к должности, на которую он претендует, а также по другим основаниям, установленным федеральным законодательством для соответствующего вида деятельности.

9.2. Не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса граждане, допущенные к участию в нем, информируются о дате, месте и времени его проведения.

На втором этапе проводятся конкурсные процедуры с кандидатами прошедшими первый этап.

10. Методика отбора, подготовки и переподготовки кандидатов Резерва утверждается на основании рекомендаций Комиссии при Главе района (аймака) по формированию и подготовке резерва управленческих кадров.

11. В процессе отбора для участия в конкурсе на включение в Резерв, учитываются следующие профессиональные  и личностные качества кандидатов: 
- уровень профессиональной компетентности;
- результаты профессиональной служебной деятельности;
- стаж и опыт работы;
- авторитет;
- знание основ юриспруденции;
- состояние здоровья;
- возраст;
-  владение компьютерной и другой организационной техникой.

Вышеперечисленные требования к кандидатам не являются исчерпывающими и предполагают дифференцированный подход к оценке их деловых и личностных качеств.

12. Включение граждан в Резерв оформляется распоряжением, на основании которого формируется список граждан, зачисленных в резерв управленческих кадров муниципального образования (Приложение 1).

13. Гражданин имеет право входить как в  резерв управленческих кадров муниципального образования, так и в резерв управленческих кадров Республики Алтай.

14. На гражданина , включенного в Резерв, заводится Учетная карточка гражданина, зачисленного в резерв управленческих кадров муниципального образования (Приложение 2).

15. Организационно-методическое руководство по формированию и подготовке Резерва возлагается на администрацию района (аймака) муниципального образования.

16. Ответственность за организацию индивидуальной работы с гражданами, включенными в Резерв, а также финансирование мероприятий по повышению квалификации, подготовке и переподготовке резервистов возлагается на орган местного самоуправления, в реестр должностей которого включена должность, на которую сформирован Резерв или на  муниципальный орган, которому подведомственны соответствующие муниципальные унитарные и иные предприятия.

17. Итоги работы с резервом проводятся ежегодно. По результатам работы Комиссия готовит предложения по назначению кандидатов Резерва на имеющиеся вакантные должности, сохранении кандидатов в составе Резерва, переводу в оперативный Резерв или об их исключении из состава Резерва.

Соответствующее решение Комиссии оформляется распоряжением  Главы района (аймака). 

Основанием для исключения из Резерва могут служить факты недобросовестного исполнения служебных обязанностей, неорганизованности в выполнении индивидуального плана подготовки по предлагаемой должности, нарушения служебной дисциплины, достижение предельного возраста нахождения в Резерве, заявление об исключении из Резерва.

18. Обновление Резерва осуществляется один раз в год в том же порядке, в котором происходит его формирование.

 Приложение 3

к распоряжению главы

района (аймака)
                                     
от_______2008г. №___

                                  Положение 

    о Комиссии  при  Главе  района (аймака) муниципального  образования  «Онгудайский  район» по  формированию  и  подготовке     управленческих  кадров
       1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии при Главе района (аймака) по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – Комиссия).
        2. Основными задачами Комиссии являются:
        а) подготовка предложений Главе района (аймака) касающихся реализации государственной политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров в муниципальном образовании;
        б) координация деятельности органа местного самоуправления муниципального образования по вопросам , связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников республиканской целевой программы формирования резерва управленческих кадров (далее – Программа); 
         в) определение порядка ведения базы данных участников республиканской Программы и перечня должностей, подлежащих замещению участниками Программы;
         г) рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения участников республиканской Программы;
         д) контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Программой.
        3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:
        а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления муниципального образования, от организаций;
        б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей государственных органов, общественных объединений, специалистов;
        в)приглашать на свои заседания представителей федеральных органов, органов местного самоуправления муниципального образования и общественных организаций.
       4. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

Приложение 4

к  распоряжению главы


района (аймака)


от __________ 2008г. №____             


Состав

Комиссии по формированию и подготовке резерва  управленческих кадров

  Мамыев В.Ч. – Первый заместитель Главы   района (аймака) (председатель      
                            комиссии)
 Саламова А.А.- Заместитель Главы района (аймака) (заместитель председателя комиссии)
 Октошева В. Ю.- Управляющий делами администрации района (аймака) (секретарь  
                             комиссии)
 Байдалаков Р.Н.- Заместитель Главы администрации района (аймака)
 Иркитова Ч.К.- Начальник отдела образования МО «Онгудайский район»
 Ченчулаев В.О.- Заместитель Главы района (аймака)
 Ченчулаева Л.И. –Начальник отдела труда и социального развития  МО «Онгудайский  
                              район»

Убайчин В.В.- Главный врач МУЗ «ЦРБ»
	 
	 
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Подготовить нормативно- правовую документацию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров. 
	До 12.12.2008 г.
	Управляющий делами администрации 
района (аймака)
  

	2.
	Провести анализ кадрового состава руководителей исполнительных органов муниципального образования «Онгудайский район», унитарных предприятий района.
	До 20.12.2008 г.
	Заместители главы района (аймака), управ. делами.

	3.
	 Размещение информации в районной газете «Ажуда» о проведении конкурса
	До 20.12.2008 г.
	Управляющий делами, помощник Главы района (аймака)

	4.
	Начать работу по формированию банка кандидатов на включение во внутренний резерв управленческих кадров муниципального образования
	До 30.12.2008 г.
	Управляющий делами, помощник Главы района (аймака)

	5.
	Провести работу по формированию внешнего  резерва управленческих кадров на основе поданных заявлений.
	До 30.01.2009 г.
	Заместители Главы района (аймака), Управляющий делами, помощник Главы.

	6.
	Сформировать окончательно банк кандидатов на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования «Онгудайский район»
	До 15.02.2009 г.
	Управляющий делами, помощник Главы района (аймака)

	7.
	Проводить работу  со сформированным резервом управленческих кадров по Республиканским программам подготовки и переподготовки  резерва управленческих кадров.
	В течении года


	Управляющий делами администрации


                                                                      ПЛАН

Утвержден     

распоряжением

Главы района  

(аймака)

от______2008г. №___ 
                                                                                              Утверждаю

 ____________________________

(должность)


____________________________ 

(подпись, расшифровка)


«    »  __________________2011 г.      
                                                            План

           индивидуальной подготовки кандидата на замещение должности
                                     Главы района (аймака)

Мамыева Виталия Челкановича, первого заместителя главы района (аймака)
                                                          на  2011г.
	№ П/П
	Наименование мероприятий индивидуальной подготовки
	Сроки и место его проведения
	Отметка о выполнении
	Примечание

	1
	Участие в  семинарах и совещаниях, проводимых Правительством и Министерствами  РА.    
	Г. Горно-Алтайск, районы РА. 
	Принимает участие. 
	

	2.
	 Разработка Программы «Социального развития района до 2012  г.» 
	Январь 2011г. 
	 исполнено
	

	3.
	Курсы повышения квалификации
	Октябрь 2011г., апрель, СибАГС,  г.Новосибирск
	 
	

	4. 
	Обучение на рабочем месте 
	постоянно
	выполняется
	

	5.
	Исполнение обязанностей главы района (аймака) 
	В течении года 
	 
	

	 
	 
	  
	  
	

	 
	 
	 
	
	

	Руководитель подготовки:

Должность
«         »
2011 г.                                                                     Подпись
С планом подготовки ознакомлен
«          »
2011г.                                                                     Подпись
 


                                                                                                    Утверждаю

 ____________________________

(должность)


____________________________ 

(подпись, расшифровка)


«    »  __________________2011г.      
                                                            План

           индивидуальной подготовки кандидата на замещение должности
                                     Главы района (аймака)

Байдалакова Рустама Николаевича,   заместителя главы района (аймака)

                                                          на  2011г.
	№ П/П
	Наименование мероприятий индивидуальной подготовки
	Сроки и место его проведения
	Отметка о выполнении
	Примечание

	1
	Участие в  семинарах и совещаниях, проводимых Правительством и Министерствами  РА.    
	Г. Горно-Алтайск, районы РА. 
	Принимает участие. 
	

	 5.
	 Разработка Программы «Социального развития района до 2012  г.» 
	Январь 2011г. 
	 исполнено
	

	3.
	Переподготовка в СибАГС
	Февраль –декабрь 2010г., СибАГС,  г.Новосибирск
	прошел
	

	4. 
	Обучение на рабочем месте 
	постоянно
	выполняется
	

	5.
	Исполнение обязанностей главы района (аймака) 
	В течении года 
	  
	

	 
	  
	  
	 
	

	 
	 
	 
	
	

	Руководитель подготовки:

Должность
«         »
2011 г.                                                                     Подпись
С планом подготовки ознакомлен
«          »
2011г.                                                                     Подпись
 


                                                                                              Утверждаю

 ____________________________

(должность)


____________________________ 

(подпись, расшифровка)


«    »  __________________2011 г.      
                                                            План

           индивидуальной подготовки кандидата на замещение должности
                                заместителя  главы района (аймака)

Октошевой Валентины Юрьевны,   управляющей делами администрации  района (аймака)  на  2011г.
	№ П/П
	Наименование мероприятий индивидуальной подготовки
	Сроки и место его проведения
	Отметка о выполнении
	Примечание

	1
	Участие в  семинарах и совещаниях, проводимых Единым аппаратом Правительства РА.    
	Г. Горно-Алтайск, районы РА. 
	Принимает участие. 
	

	 2
	Организация и проведение курсов переподготовки для муниципальных служащих района 
	 С. Онгудай, 

Апрель 2011г.
	 
	

	3.
	Подготовка и организация совещаний и семинаров с главами сельских поселений    
	 В течении года
	  
	

	4. 
	Обучение на рабочем месте 
	постоянно
	выполняется
	

	 5.
	Переподготовка   
	   СибАГС,  г.Новосибирск. 
	 прошла
	

	 
	  
	  
	 
	

	 
	 
	 
	
	

	Руководитель подготовки:

Должность
«         »
2011 г.                                                                     Подпись
С планом подготовки ознакомлен
«          »
2011г.                                                                     Подпись
 


                                                                                             Утверждаю

 ____________________________

(должность)


____________________________ 

(подпись, расшифровка)


«    »  __________________2011 г.      
                                                            План

           индивидуальной подготовки кандидата на замещение должности
                                заместителя  главы района (аймака)

Тебеков Михаил Макарович,   начальника   отдела культуры. спорта и туризма     на  2011г.
	№ П/П
	Наименование мероприятий индивидуальной подготовки
	Сроки и место его проведения
	Отметка о выполнении
	Примечание

	1
	Участие в  семинарах и совещаниях, проводимых Министерством культуры.    
	Г. Горно-Алтайск, районы РА. 
	Принимает участие. 
	

	2.
	 Исполнение обязанностей заместителя главы района (аймака) по социальным вопросам
	  В течении года  
	  
	

	3.
	 Получение второго высшего образования   
	   2008-2011г.г. . СибАГС,  г.Новосибирск.    
	обучается
	

	4. 
	Обучение на рабочем месте 
	постоянно
	выполняется
	

	  
	  
	  
	  
	

	 
	  
	  
	 
	

	 
	 
	 
	
	

	Руководитель подготовки:

Должность
«         »
2011 г.                                                                     Подпись
С планом подготовки ознакомлен
«          »
2011г.                                                                     Подпись
 


                                                                                              Утверждаю

 ____________________________

(должность)


____________________________ 

(подпись, расшифровка)


«    »  __________________2011г.      
                                                            План

           индивидуальной подготовки кандидата на замещение должности
                                заместителя  главы района (аймака)

Яманова Сюмера Николаевича главного специалиста   отдела культуры. спорта и туризма     на  2011г.
	№ П/П
	Наименование мероприятий индивидуальной подготовки
	Сроки и место его проведения
	Отметка о выполнении
	Примечание

	1
	Участие в  семинарах и совещаниях, проводимых Комитетом по спорту РА.    
	Г. Горно-Алтайск, районы РА. 
	Принимает участие. 
	

	2.
	Организация и проведение районной Спартакиады 
	 С. Онгудай, июнь
 2011г.
	 
	

	3.
	 Курсы повышения квалификации   
	  СибАГС,  г.Новосибирск.    
	прошел
	

	4. 
	Обучение на рабочем месте 
	постоянно
	выполняется
	

	  
	  
	  
	  
	

	 
	  
	  
	 
	

	 
	 
	 
	
	

	Руководитель подготовки:

Должность
«         »
2011г.                                                                     Подпись
С планом подготовки ознакомлен
«          »
2011г.                                                                     Подпись
 


                                                                                                                                                                                                                                                       Приложение № 2
                                                                                            Список лиц,

                 назначенных на должности в органах государственной власти и местного самоуправления в                                                                     

               Онгудайском районе Республики Алтай
	№ П/П
	Фамилия , имя, отчество
	Ранее занимаемая должность
	Дата включения в резерв
	Должность, на которую назначен кандидат
	Дата назначения на должность
	Примечания

	1.       
	Мамыев Виталий Челканович
	Первый заместитель главы района (аймака)
	18.02.2009г.
	Не назначался
		
	2.
	Байдалаков Рустам Николаевич
	Заместитель главы района (аймака), начальник управления по экономике и финансам
	18.02.2009г
	Не назначался
		
	3.
	Иркитова Чейнеш Кундиевна
	Начальник отдела образования
	18.02.2009г
	Не назначалась
		
	4.

	Тебеков Михаил Макарович

	Начальник отдела культуры, спорта и туризма

	18.02.2009г
	Не назначался

		
	5.
	Октошева Валентина Юрьевна
	Управляющий делами администрации района (аймака)
	18.02.2009г
	Не назначалась
		
	6.

	Рыжкина Римма Михайловна

	Начальник финансового отдела, заместительначальника управления по экономике и финансам

	18.02.2009г
	Не назначалась

		
	7.

	Яманов Сюмер Николаевич

	Заместитель начальника культуры, спорта и туризма

	18.02.2009г
	Не назначался

		

	

	
	
                                                                 Приложение № 1
                                                                 Список лиц,

              включенных в резерв управленческих кадров Онгудайского района Республики Алтай и    

                                                               прошедших подготовку .
№п/п

Фамилия, имя,отчество

Занимаемая должность

Дата вкл. в резерв

Виды подготовки(переподготовка, повышение квалификации, стажировка, временное исполнение обязанностей по предполагаемой к замещению должности)

Сроки прохождения подготовки

Место прохождения подготовки
примечания
1.

Мамыев Виталий Челканович

Первый заместитель главы района (аймака)

18.02.2009г.

Исполнение обязанностей главы района (аймака) на период отпуска главы

С 16.08. по 31.08.2010г.

Администрация МО «Онгудайский район»

 Планируется  повышение квалификации на октябрь 2010г.

2. 

Байдалаков Рустам Николаевич

Заместитель главы района (аймака)

18.02.2009г.

Проходит переподготовку в 2010г.

2010г. февраль - декабрь

г.Новосибирск, СибАГС

3.

Иркитова Чейнеш Кундиевна

Начальник отдела образования

18.02.2009г.

Прошла курсы повышения квалификации   

2010г.  с 24 мая по 04. июня (72 час.)

г.Новосибирск, СибАГС

4.

Тебеков Михаил Макарович

Начальник отдела культуры  спорта и туризма

18.02.2009г

Получает второе высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление»

2008 – 2011гг.

г.Новосибирск, СибАГС

5. 

Октошева Валентина Юрьевна

Управляющий делами администрации

18.02.2009г

Прошла переподготовку по специальности «Государственное и муниципальное управление»

С 02.02.09 по 17.12.09г. (540 часов)

г.Новосибирск, СибАГС

6.

Рыжкина Римма Михайловна

Начальник финансового отдела

18.02.2009г

Прошла курсы повышения квалификации    

2010г.  с 24 мая по 04. июня (72 час.)

г.Новосибирск, СибАГС

7. 

Яманов Сюмер Николаевич

Заместитель начальника культуры, спорта итуризма

18.02.2009г

 Прошел курсы повышения квалификации    

2010г.  с 24 мая по 04. июня (72 час.)

г.Новосибирск, СибАГС




	Российская Федерация Республика Алтай

Муниципальное образование

«Онгудайский район»

Администрация района (аймака)
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РАСПОРЯЖЕНИЕ





         

           JАКААН

От   22. 04. 2010 г.                                   




             № 115-р

с. Онгудай

Об утверждении резерва кадров.

На основании решения Комиссии при Главе района (аймака) по формированию и подготовке резерва управленческих кадров внести в резерв кадров:

1. На должности:

-  начальника отдела культуры, спорта и туризма:

- Малчиева Рената Константиновича – главного специалиста отдела культуры, спорта и туризма;

- Тукееву Марину Олеговну – заведующую Центром народной культуры отдела культуры, спорта и туризма;

-  начальника отдела образования:  

- Чадаеву Экемель Петровну – учителя Куладинской   средней школы;

- Асканакову Наталью Валерьевну - учителя  Боочинской  средней школы;

- Трифанову Ирину Владимировну-  учителя  Теньгинской средней школы;

-  Тенгерекову Инну Владимировну – главного специалиста КДН и ЗП;

-  начальника отдела труда и социального развития:

-  Черноева Алтайчи Мелеевича – главного специалиста по охране труда отдела труда и социального развития;

- Анчинову Айсуру Борисовну - специалиста отдела труда и социального развития;

-   начальника отдела по земельным и имущественным отношениям: 

- Шнитову Марину Владимировну – ведущего специалиста отдела по земельным и имущественным отношениям ;

-  Еткокову Людмилу Владимировну - ведущего специалиста отдела по земельным и имущественным отношениям ;

-  Тепукову Арусу Юрьевну - ведущего специалиста отдела по земельным и имущественным отношениям ;

-   начальника финанасового отдела:

-   Оинчинову Ларису Учуровну – главного бухгалтера финансового  отдела;

-   Ороева Айас Юрьевича – главный специалист финансового   отдела;

-   Чидокову Ларису Юрьевну – главного бухгалтера администарции;

-   начальника  отдела экономики:

- Темееву Нелли Васильевну – экономиста МУЗ «Онгудайская ЦРБ»;

-  Кокулекова Эркемена Николаевича – специалиста отдела экономики.

-  начальника отдела сельского хозяйства:

-  Сайданову Айжану Михайловну – ведущего специалиста отдела сельского хозяйства;

-     Топчина Андрея Александровича – глава Хабаровского сельского поселения;     

- начальника отдела капитального строительства и архитектуры:

-  Скоморохова Сергея Геннадьевича – ведущего специалиста общего отдела;

-  Кучинову Чанкырай Васильевну - ведущего специалиста отдела строительства и архитектуры.

-  начальника архивного отдела:

-  Кинову Арину Анатольевну – специалиста архивного отдела;

-  Чулунову Камилу Андреевну - специалиста архивного отдела.

- управляющего делами, начальника общего отдела:

- Бабанову Надежду Сергеевну –начальника архивного отдела;

- Чидокову Ларису Юрьевну – главного бухгалтера администарции;

Главный врач МУЗ «Онгудайская ЦРБ»

- Кыдыева Ольга Сергеевна – зам.главного врача по лечебной работе МУЗ «Онгудайская ЦРБ»;

- Щербакова Раиса Чербыковна – районный педиатр МУЗ «Онгудайская ЦРБ»

           Руководитель МУП «Теплосеть»:

- Александрова Елена Викторовна - юрист МУП «Теплосеть»;

- Шнитова Руслана Сергеевича - инженера МУП «Теплосеть»;

Директор МУП «Онгудайсельстрой»

- Глазырин Станислав Сергеевич – инженер ПТО МУП «Онгудайсельстрой»;

- Таптыгин Александр Николаевич- механик МУП «Онгудайсельстрой»;

              Глав сельских поселений:

- Каракольское сельское поселение:

- Текешева Асима Васильевна -  заместителя главы Каракольского сельского поселения;

-    Кельбежекова Кымысан Макарьевна - экономист Каракольского сельского поселения;

            - Хбаровское сельское поселение:

- Ороева Айас Юрьевича – главный специалист финансового   отдела администрации района;

- Кободекова Энес Станиславовича временно не работает;

- Санакову Айтану Анатольевну- специалиста –землеустроителя Хабаровского с/поселения;

- Куйкину Татьяну Александровну – руководителя молодежного центра Хабаровского с/поселения;
- Купчегеньского сельского поселения:

- Моносову Надежду Алексеевну- заместителя главы Купчегеньского сельского поселения;

- Попошеву Ольгу Валерьевну – землеустроителя Купчегеньского сельского поселения;

-  Моносову Альмиру Николаевну - бухгалтера Купчегеньского сельского поселения;

- Еловского сельского поселения:

- Чендыеву Урсулу Николаевну – воспитателя Елинского детского сада;
- Самашеву Снежану Николаевну  - воспитателя Елинского детского сада;
- Дибакову Алену Александровну – заместителя главы Елинского сельского поселения;

  - Нижне  –Талдинского сельского поселения:

-  Кыбыеву Эркелей Николаевну – временно не работает;

- Еликову
Наталью Боромзоновну – заместителя главы Нижнее  –Талдинского сельского поселения;

- Теньгинского сельского поселения:

- Айбыкова Валентина Яковлевича – начальника отдела сельского хозяйства администрации МО «Онгудайский район»;

-  Танабасову Ларису Владимировну - заместителя главы Теньгинского сельского поселения;

-  Куладинсое сесльское поселение:

- Сарбашеву Ларису Михайловну - заместителя главы Куладинского сельского поселения;

- Нонову Суумер Комуновну - землеустроителя Купчегеньского сельского поселения;

-  Ининское сельское поселение:

-  Егорову Оксану Николаевну - заместителя главы Куладинского сельского поселения;

- Мендешева Мергена Михайловича – директора ПУ 65; 

- Онгудайское сельское поселение:

- Типикина Юрия Александровича – депутат Онгудайского сельского совета;

-  Анатову МаинуАлександровну – врача –стоматолога;

- Шашикмансое сельское поселение:

- Тыбыкову Ольгу Юрьевну– временно не работает;

- Битешеву Марину Семеновну - заместителя главы Шашикманского сельского поселения;

           3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации района (аймака) Октошеву В.Ю.

Глава района (аймака)                                                                             М.Г. Бабаев

