
П рилож ение №  2
к П олож ению  о м атери альной  помощ и и вы платах 
сти м улирую щ его  характера руководителей  
образовательн ы х  учреж дений, подведом ственны х 
О тделу  образования адм инистрации  М О «О нгудайский  
район»

Целевые показатели 
эффективности деятельности образовательных учреждений, подведомственных 

Отделу образования администрации МО «Онгудайский район» и 
критерии оценки эффективности работы руководителя дополнительного 
образовательного учреждения за качество и высокие результаты работы

за отчетный квартал

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителям 
учреждений дополнительного образования детей является наличие лицензии на 
ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым 
учреждением, а также выполнение муниципального задания и отсутствия предельно 
допустимого значения просроченной кредиторской задолженности общеобразовательного 
учреждения.

№
п/п

К р итер ии  м атериального  стим ул ировани я И зм ори
гель

М а к с и м а
ЛЫ1ЫЙ
б ал л

1 С охранение контингента обучаю щ ихся
П рим ечание: при сохранении  п реж н его  м еста ж ительства обучаю щ ихся 
сохран ени е контингента составляет  80%  или более 80%  - 2 балла.

Д а 5

affl»

2 П овы ш ение квалиф икации  - сум м арно:
- прохож дение всеми специ алистам и  О У Д О Д  курсовой  подготовки  - 2 
балла;
- публикации  специалистов  О У  Д О Д  в п роф ессиональной  прессе или 
обучение в аспирантуре, сои скательство , получение ученой  степени  в 
течение рассм атри ваем ого  периода (без учета количества) - 2 балла.

Д а 4

3 М одернизация образовательн ого  процесса и 
п роцесса уп равления (и сп ользован ие соврем енн ого  содерж ания 
образования и образовательны х технологий):
- разработка и прим енение п рограм м  нового поколения, авторских  
програм м  - 1 балл;
- увели чени е количества серти ф и ц ированн ы х програм м  - 2 балла.

Д а 3

4 И нф орм ати зац ия уп равлен ческой  деятельн ости  - сум м арно:
- наличие локальной  сети в органи зац ии  уп равлен ческой  деятельности  с 
подклю чением  не м енее 3 еди н иц  ком п ью терн ой  техники  - 1,5 балла;
- - своеврем ен н ое заполнение и ведение электрон ны х форм м ониторинга - 
1,5 балла.

Да 3

5 В едение сайта О У Д О Д  - сум м арно:
- полное соответствие наполнения содерж ан ия сайта О У требованиям  
закон одательства  - 1,5 балла;
- обн овлен и е на сайте ОУ инф орм ации , отраж аю щ ей  актуальную  
деятельность , не реж е одн ого  раза в м есяц; образовательн ы й  ф орм ат сайта
- 1,5 балла.

Да 3

6 П олож и тельн ая  ди н ам и ка развития услуг доп олн ительн ого  
образования, органи зац ион н о- м ассовы х м ероприятий  
(динам ика развития услуг доп олн ительн ого  образован ия, органи зац ион н о
м ассовы х м ероприятий, охват ими детей  и м олодеж и  ближ айш его  
социум а, организация занятости  обучаю щ ихся в каникулярное время):
- количество  проектов совм естной  деятельн ости  с общ еобразовательны м и  
учреж ден и ям и  2 - 5 ,  наличие и реализация плана м ероприятий на 
каникулы  - 1 балл;
- количество  проектов совм естной  деятельн ости  с общ еобразовательны м и
\/гтрс>1глрт4ги«мм -  ̂ и няпмнир K-nvrrmmrmuHntt п п п тям м к т  отпыхя

Да 3



П рим ен ен ие в образовательн ом  п роцессе здоровьесберегаю щ и х 
техн ологи й  (им еется вид деятельности  в О У  Д О Д ):
- им ею тся п одтверж денны е исследован и ям и  (м они торин гом ) факты 
сохран ени я и улучш ения здоровья  обучаю щ ихся - 2 балла;
- организуется целенаправленная работа по сохранению  здоровья 
обучаю щ ихся - 1 балл.
К ом п лектовани е О У Д О Д  - сум м арно:
- соблю дение лиц ен зи онн ой  квоты н аполн яем ости  -  1,5 балл;
- н аполн яем ость  всех учебны х групп вы держ ан а в соответствии  
уставны м и  требован иям и  -  1,5 балл________________________________________
М етодическая  работа коллектива О У Д О Д  - сум м арно:
- проведение сем инаров, конф еренций , п едагогических чтений не ниж е 
районного  уровня - 1,5 балла;
- участие в отраслевы х конкурсах не ниж е рай онн ого  уровня - 1,5 балла.
И сполнение бю дж ета не м енее 99,8%  
отсутствие наруш ений бю дж етного  и н алогового  закон одательства и 
расходован ие средств на к о м м у н ал ьн ы е ''у с л у ги  в пределах лим итов, 
утвержденных>.на ф инансовы й  год, - 3 балла.
П едагоги чески е кадры (П едагогически е кадры  - 80 и более %  
педагогов им ею т п едагогическое образован ие или  проф ессиональную  
п едагоги ческую  переподготовку  - 3 балла).
Н аучны й потенциал руководителя (Н аличие вы сш ей категории  у 
руководителя, личн ое участие в конф еренциях, сем инарах , педагогических 
чтениях , публикации в п роф ессиональной  прессе, обучение в аспирантуре, 
сои скательство , получение учёной  степени)_________________________________
В ы п олнен и е необходим ы х объем ов текущ его  и капитального  рем онта 
(С воеврем ен н ая организация и п роведение текущ его  и капитального 
рем онта. С ам остоятельн ость  реш ения хозяйствен ны х вопросов 
обеспечения бесп еребойн ого  ф ункц ион и рован ия учреж ден и я)
Н аличие призеров и победителей  олим пиад, Н О У , соревнований  и 
конкурсов  без учета количества призеров:
- на уровне района - 0,5 балла;
- на регион альном  уровне - 1 балл;
- на ф едеральном  уровне - 1,5 балла;
- на м еж дународном  уровне - 2 балла.____________________________ ___________
Н аличие и реализация п рограм м ы  развития О У  ДО Д: 
наличие п олож ительны х п ром еж уточны х результатов  вы полнения 
п рограм м ы  О У  в соответствии  с критери ям и  оценки  эф ф ективности  ее 
реализации  - 2 балла.__________________________________________________________
С истем а м он и тори н га в О У Д О Д  - сум м арно:
- наличие полож ений об органи зац ии  внутрен него  контроля О У, о системе 
внутреннего  м ониторинга качества образован ия - 0,5 балла;
- наличие м атериалов проведения внутрен него  контроля и м ониторинга 
качества образования - 0,5 балла;
- наличие уп равлен чески х  реш ений  по м атериалам  м ониторинга - 0,5 
балла;

своеврем ен н ое и достоверн ое п редставление материалов 
государственн ой  статистической  отчетн ости  - 0 ,5  балла. ___________
П ривлечение внебю дж етны х средств - сум м арно:
- увели чени е доходной  части  бю дж ета за счет предоставления платны х 
услуг -  1,5 балл.
- увели чени е доходной  части бю дж ета за счет пож ертвований 
благотвори тельной  деятельности  -  1,5 балл.
К адровое обеспечение учеб н о-восп и тательн ого  п роцесса - отсутствие 
вакансий педагогического  персонала - 3 балла.
У частие в эксп ери м ен тальн ой  (О бразовательн ое учреж ден и е является 
эксп ери м ен тальн ой  площ адкой ф едеральн ого  уровня - 2 балла.
С татус эксп ери м ен тальн ой  площ адки  п одтверж дается  наличием приказов 
М и н истерства образования и науки Российской  Ф едерации , м и нистерства 
образования Республики  А лтай)______________________________________________

С воеврем ен ное внесение изм енений в учреди тельн ы е докум енты  (устав, 
лицензия  и др .)



родителей  (законны х п редставителей ) и обучаю щ ихся об 
удовлетворен н ости  работы  общ еобразовательного  учреж ден и я) более 70 
%  удовлетворенны х

23 С воеврем ен ное разм ещ ение актуальной  инф орм ац ии  на сайте bus.gov.ru . Да 3

24 В ы полнение м униципального  задания, отсутствие отклонений 
превы ш аю щ их допустим ое значение (отклонен и е до 5%  доп усти м о)

Да 5

25 Э ксплуатация регион ального  сегм ен та единой  ф едеральной  
м еж ведом ственной  системы  учета конти н ген та обучаю щ ихся (При 
услови и  разм ещ ения инф орм ации  в полном  объем е)

Да 5

26 Э стетически е условия оф орм ления У чреж дени я, кабинетов, спортзала, 
м етодического  кабинета
(О бесп ечен и е эстетически х  условий  оф орм лени я учреж ден и я, кабинетов, 
спортзала, кабинетов специалистов . П редм етн о-развиваю щ ая среда в 
кабинетах  создана с учетом  принципа и нтеграци и  образовательны х 
областей . Н аличие игрового и ди дакти ческого  м атериала, необходим ого 
для коррекции  недостатков детей  с О В З. С оответствие расстановки  
м ебели  в группах требованиям  Ф Г Т )

Да

3

27 О ф орм ление территории  У чреж дения
(О ф орм лени е территории  У чреж дения в соответстви и  с сезонны м и 
условиям и , тем ой  занятий , специф икой  учреж ден и я (озеленение, чистота, 
порядок, эстетика и др.).

Д а

3

28 У частие п едагогического  коллектива в м ероп ри яти ях  сельского  и 
рай онн ого  уровней  (общ ествен н ы е м ероприятия: конкурсы , см отры  и 
т.д .)

Д а
3

29 О тсутствие предельно доп усти м ого  зн ачен и я  просроченной  кредиторской  
задолж ен ности  учреж дения доп олн ительн ого  образования детей  (О бъем  
предельно доп усти м ого  значения просроченной  кредиторской  
задолж енности  образовательного  учреж ден и я оп ределятся  в порядке 
устан овлен ном  адм инистрацией  М О  «О нгудай ский  район.)

Да 5

*)
ф

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей 
учреждений дополнительного образования детей.

№
п/п

К р и т е р и и , пон и ж аю щ и е уровень ст им ул ир овани я И зм еритель Б а л л

1 Т равм атизм  и заболеваем ость учащ ихся  и сотрудников, связанны х с 
наруш ением  техн ически х и сан итарн о-гиги ени чески х  норм (каж ды й 
случай  -  -  5 баллов)

Д а -5

2 Н аруш ени я вы явленны е по линии  Р осп отребн адзора, за  исклю чением  
ф ин ан совоем ки х м ероприятий  (каж дое наруш ение -  -  2 балла)

Да - 2

3 Н аруш ения вы явленны е по лин и и  П ож надзора, за исклю чением  
ф ин ан совоем ки х м ероприятий  (каж дое н аруш ение -  - 2 балла)

Д а - 2

4 П редставлен и я надзорны х органов об устран ени и  наруш ений  Ф З от 
29 .12 .2012  г. №  273 «О б образован ии  в РФ », м ероприятий  по 
обесп ечени ю  ан титеррори стической  безопасн ости  образовательного  
учреж ден и я и т.п. (каж дое П редставление -  - 2 балла)

Д а -2

5 О босн ован ны е ж алобы  участн и ков образовательн ого  процесса (каж дая 
ж алоба - - 2 балла)

Д а _ 2

6 Э ф ф ективность  использования ресурсов  ОУ Д а -5
7 Н аруш ения граф ика проведения круж ков Да -5

8 Н е снятое ди сц ип лин арн ое взы скание: 
Зам ечан ие -  -  10 баллов (каж дое) 
В ы говор -  -  20 баллов (каж дое)

Да
-  10 
- 2 0

9 Не эф ф ективное и спользование бю дж етны х средств  (не эф ф ективное 
и спользовани е ден еж ны х средств  по целевом у назначению  согласно  
и нструкции  по бю дж етном у учету  и п олож ений  о расходовании
Г Л /^ Р Р и Г Т Г Г /Г Й  Ы  П\/(ЛП1ЛГЧХ?$  TJTO г,<ттплгу\

Да -10



Председатель Комиссии 
Члены Комиссии:

1.
2 .
3.
4 .
5 .
6. 
7 .

С оценочным листом ознакомлен: 

Директор______________________ « » 201 год.


