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1. Основания для начисления стимулирующих выплат с показателями и критериями эффективности деятельности работников

1.1. Определение показателей качества (эффективности) деятельности работников проводится на основе анализа и увязки между собой следующих позиций: целей деятельности Учреждения; программы его развития; целей деятельности отдельных структурных подразделений; характера деятельности разных категорий работников; круга их должностных обязанностей.

1.2. Показатели качества (эффективности) деятельности работников увязываются с плановыми целевыми показателями деятельности Учреждений, утвержденными приказом от 29.12.2012г. № 415/1-п «Об утверждении целевых показателей деятельности подведомственных учреждений Министерства культуры Республики Алтай» для стимулирования труда руководителей Учреждений.

2. Порядок и критерии эффективности деятельности работников

2.1. Стимулирующая надбавка за эффективность выполнения работы может быть установлена служащим числа персонала библиотеки с учетом критериев эффективности деятельности работников (Приложение 1). 

Стимулирующая надбавка устанавливаются в учреждении приказами директора в пределах фонда оплаты труда (ФОТ) и максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Стимулирующая надбавка устанавливается каждому сотруднику за фактически отработанное время. Фактически отработанное время включает:

- время работы в течение нормального рабочего времени; 

- время, отработанное сверх нормальной продолжительности рабочего времени; 

- время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и подготовки к работе; 

- время простоя на рабочем месте не по вине работника; 

- время, отведенное для коротких перерывов в работе для отдыха. В фактически отработанное время не включается оплаченное, но не отработанное время.

2.3. Стимулирующая надбавка устанавливаются в процентном отношении к установленному работнику должностного оклада согласно штатному расписанию или в абсолютном размере.

Директор имеет право самостоятельно или с учетом представления руководителя структурного подразделения изменить размер стимулирующей надбавки в случае не выполнения плановых показателей, утвержденных государственным заданием.

2.4. Стимулирующая надбавка не выплачивается в следующих случаях:

- наличие дисциплинарных взысканий;

- внешним совместителям;

- сотрудникам, проработавшим неполный отчетный квартал и уволившимся по собственному желанию. 

Размер надбавки пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.

                                                                                                                              Приложение №1

                     Показатели и критерии эффективности деятельности работников
	Кому устанавливается    надбавка
	                                        Критерии оценки
	Размер надбавки в % к окладу

	Заведующий  организационно - методическим центром
	-Своевременная сдача отчетов по библиотечной работе;

	    0-5

	
	- Выполнение плана методических мероприятий;
	0-10

	
	- качественная подготовка и соблюдение сроков документов отчетности, регулярной и разовой информации
	0 - 5

	
	-Подготовка информационных и методических материалов в СМИ;
	0-5

	
	-Участие в подготовке конкурсных заявок (число поддержанных проектов)
	0-5

	
	-Формирование положительного имиджа библиотеки;
	0-5

	
	-инициативность, творчество и применение в работе современных методов и форм;
	0-5

	
	-качественная подготовка и соблюдение сроков документов отчетности, регулярной и разовой информации;
	0-5

	
	Методическое обеспечение  деятельности библиотек:
	0-5

	
	-Выезд в служебные командировки
	0-5

	
	
	

	 Зав.сектором комплектования  и обработк .


	-успешное выполнение и перевыполнение планового задания 
	0-10

	
	- Качественная и оперативная техническая обработка  поступивших новых документов 
	0-5

	
	-сотрудничество с издающими организациями, издателями и со СМИ;
	0-5

	
	 Количество списаний документов;

Объем БЗ, созданных для электронного каталога;


	

	
	-Выезд в служебные командировки
	5

	
	Оказание методической и практической помощи работникам  библиотек сельских поселений 

 (Участие в конференциях, семинарах, мастер классах, системная работа с молодыми коллегами.)
	5

	
	​ (участие в методическом обеспечении библиотек района (распределение документов, практические консультации);
	0 - 5

	
	
	

	Зав. поселенческой библиотекой
	- успешное выполнение плановых показателей в соответствующем периоде;
	0 - 15

	Библиотекарь библиотечного пункта выдачи
	- проведение акций и мероприятий по популяризации библиотечных услуг, в том числе внеплановых мероприятий;
	0 - 5

	Ведущий библиотекарь
	- отсутствие жалоб со стороны пользователей;
	0 - 5

	Библиотекарь 1 категорий
	- обеспечение сохранности библиотечного фонда;
	0 - 5

	
	- Количество публикаций в СМИ, рекламная деятельность
	

	
	- использование современных библиотечно-информационных технологий в деятельности.
	0 - 5

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах проектов разного уровня
	0-5

	
	Соблюдение сроков документов отчетности . 
	0-5

	
	- оказание услуг пользователям на основе интернет-технологий;
	0-2

	Зав. сектором использования единого фонда и ВСО
	- успешное выполнение плановых показателей в соответствующем периоде;
	0 - 15

	
	- организация и принятие участие в различных формах массового информирования читателей.
	0 - 5

	
	- обеспечение сохранности библиотечного фонда;
	0 - 2

	
	​ (формирование обменно - резервного фонда;
	0 - 5

	Обслуживающий персонал: Рабочий, уборщик
	- проведение акций и мероприятий по популяризации библиотечных услуг, в том числе внеплановых мероприятий;
	0 - 5

	
	- отсутствие жалоб со стороны пользователей;
	0 - 5

	Программист
	- обеспечение сохранности библиотечного фонда;
	0 - 5

	
	- Количество публикаций в СМИ, рекламная деятельность
	

	
	- Повышение посещаемости web-сайта Учреждения.
	0 - 5

	Бухгалтерия
	-оформление первичных кассовых документов в соответствии с порядком ведения кассовых операций в РФ;
	0 - 10

	
	- ведение и учет расходов с подотчетными лицами предприятия, оформление и проведение в компьютерной базе данных авансовых отчетов подотчетных лиц;
	0 - 5

	
	- своевременное перечисление налогов.
	0 - 5

	
	- своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных;
	0 - 5

	
	- разработка проектов локальных НПА по оплате труда;
	0 - 10

	
	- нормированию расходов финансовых и материально-технических ресурсов;
	0 - 5

	
	- отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	0 - 5

	
	- достоверность и полнота сведений, предоставляемых уполномоченным органам;
	0 - 5

	
	- участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств; 
	0 - 10

	
	- участие в составлении плана развития учреждения;
	0 - 5

	
	- отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных средств;
	0 - 5

	
	- полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств;
	0 - 5

	
	- высокое качество составления проекта бюджета
	0 - 5

	
	- контроль за соблюдением лимита остатка денежных средств в кассе;
	0 - 5

	
	- сдача наличной выручки в банк;
	0 - 5

	
	
	

	
	
	

	
	
	


